
 
 
SOLLICITATIEFORMULIER VOOR EEN VACANT VERKLAARD AMBT IN HET ZELFSTANDIG 
ACADEMISCH PERSONEEL, IN HET KADER VAN HET STRATEGISCH “21ZAP” INITIATIEF 
APPLICATION FORM FOR A VACANCY OF PROFESSOR (AUTONOMOUS ACADEMIC STAFF), 
IN THE CONTEXT OF THE STRATEGIC “21ZAP” INITIATIVE  

 
 

1. VACATUREGEGEVENS – Vacancy details   
 

Sollicitatie voor de vacature van (ambt):         

Rank advertised in the vacancy (the rank will have been specified in the vacancy text)  
  

In het vakgebied:        

Academic field specified in the vacancy text: 
 

 

In de faculteit:        

Faculty specified in the vacancy text: 
 

 

Via welk rekruteringskanaal hebt u deze vacature gevonden (vb. UGent-website, Academic Positions, persoonlijk of 
professioneel netwerk, … ) :        

How did you find out about this vacancy? (e.g. Ghent University website, Academic positions, personal or professional network, …) 

 
 

2. PERSONALIA – Personal details  
 

Naam - Surname:            

 

Voornamen - First names:        

 

Geslacht - gender:        

 

Nationaliteit - Nationality:        

 

Geboorteplaats en –datum - Place and date  of birth:        

 

Woonplaats – City and country of residence:        

 

Straat en nummer – Street and number:        

 

Correspondentieadres – full address for correspondence:        

 

Telefoon - Phone:        

 

Fax:        

 



 
  

  
     

 

 

 

 

 

 

. ACADEMISCH (UNIVERSITAIR) ONDERWIJS – Academic education (at university level) 
 

3.1 ACADEMISCHE OPLEIDINGEN (1ste en 2de cyclus) - Bachelor and Master Level 
 

➢ Diploma 2de cyclus  
➢ Master’s level degree 
 

Naam -Title of degree at master level:       

 

Behaalde graad - Mention grade obtained (ex. “distinction”):        

 

Universiteit - Institution:        

 

Jaar - Year:        
 

 

➢ Andere academische opleidingen (1ste en 2de cyclus, met inbegrip van lerarenopleiding) 
➢ Other academic degrees at bachelor and master level (including teacher training) 
 

Cyclus 
BA or MA 

Naam diploma 
Title of degree 

Behaalde graad 
grade obtained 

Universiteit   
Institution 

Datum 
Date 

     

     

     

 

 

  

E-mail:        

 
ORCID (publiek beschikbaar) - ORCID (publically available) For more information see 

https://orcid.org/:          

 

https://orcid.org/


 
  

  
     

 
3.2 VOORTGEZETTE ACADEMISCHE OPLEIDINGEN (3de cyclus) EN POSTACADEMISCHE VORMING – Other degrees/ 
diplomas beyond initial MA level 
 
➢ Aanvullende opleidingen, specialisatieopleidingen, doctoraatsopleiding (met vermelding van behaald diploma of 

getuigschrift, behaalde graad, universiteit en datum) 
➢ Other degrees/diplomas (involving coursework, including doctoral coursework). Please mention title of degree or 

diploma, grade obtained, university, year awarded 

 

 

➢ Doctoraat (of Aggregaat Hoger Onderwijs) in de: 
➢ PhD or “habilitation” in the field of: 
 

Titel van proefschrift-Title of the dissertation:        

 

Promotor – Supervisor:        

 

Behaalde graad – Mention grade (distinction etc.):        

 

Universiteit – University:        

 

Datum – Date awarded:        

 

  

Diploma of getuigschrift 
Title of degree or diploma 

Graad 
Grade obtained 

Universiteit 
Institution 

Datum 
Date 

    

    

    

    

    



 
  

  
     

4. VOLLEDIGE BEROEPSLOOPBAAN – Full career 
 

Functie of opdracht 
Function or responsibility 

Instelling of werkgever 
Institution or employer 

van (d/m/j) 
from (d/m/y) 

tot (d/m/j) 
to (d/m/y) 

    

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
  



 
  

  
     

5. ONDERWIJS – Teaching 
 

➢ DIDACTISCHE VAARDIGHEDEN ( om academische competenties te realiseren bij universiteitsstudenten) 
➢ DIDACTIC SKILLS  (to realise academic competencies with university students) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
➢ ERVARING MET VERSTREKT EN/OF GEORGANISEERD ONDERWIJS (vermelding van instelling, duur en voorwerp van het 

onderwijs) 
➢ EXPERIENCE WITH COURSES ORGANISED OR TAUGHT (please mention institution, duration, subjects/courses taught) 
 

Instelling 
Institution 

Duur 
Duration 

Voorwerp 
Subject; course title 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

 



 
  

  
     

➢ ONDERWIJSPROFESSIONALISERING (vb. gevolgd hebben van docententraining, lerarenopleiding) 
➢ PROFESSIONALIZATION OF EDUCATION (ex. having participated in basic training for Assistant Professor, teacher 

training)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
  

  
     

6. TOP 5 BELANGRIJKSTE PUBLICATIES OF ANDERE ACADEMISCHE REALISATIES – TOP 5 MOST IMPORTANT 

PUBLICATIONS OR OTHER ACADEMIC ACHIEVEMENTS 
 

➢ Vermeld hier uw 5 beste publicaties of andere academische realisaties met de meeste impact (wetenschappelijk en/of 

economisch en/of maatschappelijk). Geef voor elk een korte toelichting waarom u deze publicatie/realisatie kiest. 

Indien het gaat om een publicatie met meerdere auteurs, geef dan aan wat precies uw inbreng was in het onderzoek 

waarover de publicatie handelt. 

➢ Please mention your 5 most important publications or other academic achievements with the highest impact 

(scientific and/or economic and/or societal). Please explain briefly why you have chosen these 

publications/achievements. If a publication has several authors, please explain your specific contribution to the 

research mentioned in the publication.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  LEIDERSCHAPSPOTENTIEEL EN TEAMGERICHTHEID / SCIENTIFIC LEADERSHIP POTENTIAL AND TEAM FOCUS:  

 

➢ Vermeld hier een indicatie van uw leiderschapspotentieel en teamwerk. Wetenschappelijk leiderschap verwijst naar de 

competenties van een persoon om onderzoeksvragen onafhankelijk, met zelfvertrouwen en creativiteit aan te pakken, 

gecombineerd met een competentie om anderen te inspireren tot een gemeenschappelijke visie. Samen met 

teamgerichtheid vereist dit goede persoonlijke relaties binnen een team met ruimte voor kritische reflectie.   

➢ Please indicate arguments and evidence for your scientific leadership potential. Scientific leadership refers to a 

person’s ability to pursue scientific questions independently, confidently and creatively, combined with an ability to 

inspire others towards a common vision. Together with a team focus, this requires good personal relations within a 

team with ample room for critical reflection.   

 

 

 

 



 
  

  
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. IMPACT: GELIEVE DE EERDERE IMPACT VAN UW WETENSCHAPPELIJK WERK TE OMSCHRIJVEN (ACADEMISCH EN/OF 

ECONOMISCH EN/OF MAATSCHAPPELIJK), ALSOOK HOE U DIE ZIET EVOLUEREN IN DE TOEKOMST 

IMPACT: PLEASE INDICATE WHAT HAS BEEN THE IMPACT (ACADEMIC AND/OR ECONOMIC AND/OR SOCIETAL) OF YOUR 

SCIENTIFIC WORK SO FAR, AND HOW YOU SEE THIS IMPACT POTENTIALLY DEVELOP IN THE FUTURE. 

➢ Wetenschappelijke impact is de aantoonbare bijdrage die excellent onderzoek maakt tot een verschuiving van 

inzichten en tot een vooruitgang in wetenschappelijke methodes, theorieën en toepassingen over en binnen 

disciplines. Economische en maatschappelijke impact is de aantoonbare bijdrage die excellent onderzoek maakt tot de 

maatschappij en de economie, inclusief de meerwaarde voor individuen, organisaties en/of  gemeenschappen. 

➢ Academic impact is the demonstrable contribution that excellent  research makes in shifting understanding and 

advancing scientific method, theory and application across and within disciplines. Economic and societal impact is the 

demonstrable contribution that excellent research makes to society and the economy, and its benefits to individuals, 

organizations and/or nations.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

  
     

9. MOTIVERING VOOR UW AANVRAAG & INTEGRATIE BINNEN EEN SAMENWERKEND ONDERZOEKSCENTRUM / 

MOTIVATION FOR APPLICATION & INTEGRATION WITHIN A COLLABORATIVE RESEARCH CENTRE 

➢ Deze vacature als professor kadert binnen een nieuwe aanstelling om de werking en ambities van een specifiek 

onderzoeksconsortium binnen de UGent te versterken binnen het strategisch “21 ZAP” initiatief. Beschrijf hier de 

manier waarop uw onderzoeksexpertise en uw visie op toekomstige onderzoeksopportuniteiten een meerwaarde 

kunnen betekenen voor verdere samenwerking binnen dit consortium. 

➢ This professorial position has been created to enhance the operations and ambitions of a specific consortium at Ghent 

University within the strategic “21 ZAP” initiative. Please describe the way in which your research expertise and your 

vision on future research opportunities could be of benefit to further collaboration within this research centre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. VOORSTEL VOOR WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK (MAX 5 PAGINA’S) / SCIENTIFIC RESEARCH PROPOSAL (MAX. 5 

PAGES) 

➢ Een onderzoeksbudget ter waarde van 200.000€ werd gereserveerd voor elk van de geselecteerde 

kandidaten binnen dit “21ZAP” initiatief. Met dit budget kan een doctoraatsbursaal gedurende 4 jaar worden 

aangeworven, inclusief werkingsmiddelen. Indien u wordt geselecteerd voor deze functie, en pas nà deze 

selectie, zal uw voorstel voor goedkeuring worden voorgelegd aan de Onderzoeksraad - buiten competitie. 

Indien goedgekeurd, wordt dit onderzoeksbudget automatisch toegekend. Gelieve hieronder uw voorstel 

uiteen te zetten, in het Engels. Voorzie ook een titel en een situering van de relevante disciplines (max. 5) 

voor dit onderzoeksproject. 

➢ A research grant to the value of 200.000€ has been reserved for each of the candidates applying within this 

“21 ZAP” initiative. This grant suffices to recruit a PhD-level researcher for 4 years, including operational 

funds. Once you will have been appointed for this position, your proposal will be presented for approval to 

the Research Council. Please present your research proposal below. Also provide a title for this research 

project and a description of the research disciplines (max. 5) covered by this project. 

➢ Title research proposal: 

➢ Disciplines (max. 5): 



 
  

  
     

➢ Proposal (max. 5 pages) 

 

 

… 

 

… 

 

 

11. WETENSCHAPPELIJK CURRICULUM (max. 2 pagina’s) & VERWORVEN ONDERZOEKSFINANCIERING – ACADEMIC 
CURRICULUM (max. 2 pages) AND GRANTS OVERVIEW 

 
Bijlage 1: Gelieve een cv van 2 pagina’s toe te voegen bij uw aanvraag. Dit cv bevat een gangbaar academisch en 
onderzoeksmatig overzicht. Een voorstel (sjabloon) is beschikbaar op het einde van dit document in bijlage 1. De 
structuur van dit cv mag naar eigen voorkeur en noden worden aangepast. Carrière-onderbrekingen of atypische 
carrièrepaden dienen te worden toegelicht zodat uw kandidatuur op basis van uw verdiensten kan worden 
beoordeeld door de selectiecommissie. 
 
Appendix 1: Please attach your 2-page CV to this application. The CV should include a standard academic and 
research record. A suggested outline (template) is available at the end of the application file (appendix 1). The 
structure of the CV may be modified. Any research career gaps and/or unconventional paths should be clearly 
explained so that they can be fairly assessed by the selection panel. 
 
Bijlage 2: op deze bijlage staat geen pagina-limiet. Bijlage 2 bevat alle lopende, aangevraagde en afgesloten 
onderzoeksprojecten en onderzoeksfinanciering van de kandidaat. Voeg de volgende gegevens toe: project titel, 
fianncieringsbron, budget, periode, en uw rol in de aanvraag. 
 
Appendix 2: will not count towards the page limit. Appendix 2 includes all ongoing, submitted and concluded 
grants and funding of the Applicant. Please add  the following information: Project Title, Funding source, Amount, 
Period, Role of the Applicant 
 
➢ CF. BIJLAGEN 1 EN 2  
➢ SEE APPENDICES 1 AND 2 
  



 
  

  
     

12. ANDERE BEROEPSACTIVITEITEN – Other professional activities  
 

➢ Wenst u een eventuele benoeming of aanstelling aan de UGent te combineren met andere beroepsactiviteiten? Zo ja, 

geef aard en uitgebreidheid op. 

➢ Do you aim to combine your appointment at Ghent University with paid work elsewhere? If so, please indicate the 

nature of the employment and its extent (as a percentage of a full-time post). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Indien de benoeming of aanstelling aan de Universiteit Gent een voltijdse opdracht betreft of een deeltijdse opdracht van tenminste 50 % van een voltijdse opdracht, 
is voor de uitoefening van andere beroepsactiviteiten de voorafgaandelijke toestemming van het universiteitsbestuur vereist. 

If you are appointed to a full-time position at Ghent University, or a part-time position of at least 50%, you need to seek prior permission for any additional 
professional activity from the Board of Governors 

 

 

 
  



 
  

  
     

13. REFERENTIES – Referees  
 

Gelieve de namen en contactgegevens te noteren van drie personen die door de selectiecommissie kunnen worden gecontacteerd als referentie bij uw sollicitatie. 

Please provide the names and contact details of three individuals who may be contacted by the selection committee to provide a reference for your application. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
  

  
     

14. AFWEZIGHEID – Absence 
 
➢ Verklaar eventuele onderbrekingen of vertraging van uw loopbaan. 

Bij het beoordelen van uw dossier zal rekening gehouden worden met de beschikbare tijd voor de ontwikkeling van 
uw academische carrière. Duid hieronder of de voortgang van uw academische loopbaan gedurende de voorbije 5 jaar 
beïnvloed werd door persoonlijke omstandigheden en/of externe factoren.  Hiermee bedoelen wij: 
- Afwezigheden wegens zwangerschapsverlof, langdurig ziekteverlof, ouderschapsverlof, zorgverlof of andere. Zo 

ja, hoeveel maanden was u afwezig? 
- Andere externe factoren zoals bvb. de COVID-pandemie. Duid in voorkomend geval de impact ervan op de 

ontwikkeling van uw carrière. 
 
➢ Explain any interruptions or delays in your career. 

When assessing your file, the time available for the development of your academic career will be taken into account. 
Please indicate below whether the progress of your academic career over the past 5 years has been influenced by 
personal circumstances and/or external factors. By this, we mean: 
- Absences due to maternity leave, long-term sick leave, parental leave, care leave, or others. If so, how many 

months were you absent? 
- Other external factors such as for example the COVID pandemic. Where appropriate, indicate its impact on the 

development of your career. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ik bevestig dat de bovenstaande gegevens alsook het wetenschappelijk curriculum in eer en geweten werden ingevuld en 

mogen worden nagegaan. 

I confirm that the above information, and the attached academic cv, have been honestly and conscientiously completed and 

I give permission to investigate their truthfulness. 

 

 

Naam en datum – Name and date 

 



 
  

  
     

Aantal bijlagen Number of supplements: ……… 

  



 
  

  
     

Bijlage 1 – Appendix 1 2 Page CV  

Possible template  
 

• PERSONAL INFORMATION 

Family name, First name: 
Researcher unique identifier(s) (such as ORCID, Research ID, etc. ...): 
Date of birth:  
Nationality:  
URL for web site:  
   

• EDUCATION 

199?  PhD 
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 

199?  Master 
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution, Country 

 

• CURRENT POSITION(S) 

201? – 201?  Current Position 
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country 

200? –   Current Position 
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country 

 

• PREVIOUS POSITIONS 

200? – 200?  Position held  
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country 

200? – 200?  Position held 
Name of Faculty/ Department, Name of University/ Institution/ Country 

 

• FELLOWSHIPS AND AWARDS 

200? – 200?  Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country  
200?  Award received from Name of Institution/ Country  
198? – 199?  Scholarship, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country 
 

• SUPERVISION OF GRADUATE STUDENTS AND POSTDOCTORAL FELLOWS 

200? – 200?  Number of Postdocs/ PhD/ Master Students 
Name of Faculty/ Department/ Centre, Name of University/ Institution/ Country 

 

• TEACHING ACTIVITIES (if applicable)  

200? –   Teaching position – Topic, Name of University/ Institution/ Country 
200? – 200?  Teaching position – Topic, Name of University/ Institution/ Country 

• ORGANISATION OF SCIENTIFIC MEETINGS (if applicable) 

201?  Please specify your role and the name of event / Country  
200?   Please specify type of event / number of participants / Country 
 

• INSTITUTIONAL RESPONSIBILITIES (if applicable) 

201? –   Faculty member, Name of University/ Institution/ Country 
201? – 201?  Graduate Student Advisor, Name of University/ Institution/ Country 
200? – 200?  Member of the Faculty Committee, Name of University/ Institution/ Country  
200? – 200?  Organizer of the Internal Seminar, Name of University/ Institution/ Country 
200? – 200?  Member of a Committee; role, Name of University/ Institution/ Country 
 



 
  

  
     

• COMMISSIONS OF TRUST (if applicable) 

201? –   Scientific Advisory Board, Name of University/ Institution/ Country 
201? –   Review Board, Name of University/ Institution/ Country 
201? –  Review panel member, Name of University/ Institution/ Country 
201? –   Editorial Board, Name of University/ Institution/ Country 
200? –   Scientific Advisory Board, Name of University/ Institution/ Country 
200? –  Reviewer, Name of University/ Institution/ Country  
200? –  Scientific Evaluation, Name of University/ Institution/ Country 
200? –  Evaluator, Name of University/ Institution/ Country 
 

• MEMBERSHIPS OF SCIENTIFIC SOCIETIES (if applicable) 

201? –  Member, Research Network “Name of Research Network” 
200? –  Associated Member, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country 
200? –  Founding Member, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country  
 

• MAJOR COLLABORATIONS (if applicable) 

Name of collaborators, Topic, Name of Faculty/ Department/Centre, Name of University/ Institution/ Country 
 

• CAREER BREAKS (if applicable) 

Exact dates Please indicate the reason and the duration in months. 
 
  



 
  

  
     

 

Bijlage 2 - Appendix 2: All ongoing, concluded and submitted grants and funding of the 

Applicant 

Concluded Grants 
Role of the applicant       

Funding agency       

Start- and end date       

Budget and/or person months       

Title       

 

On-going Grants 
Role of the applicant       

Funding agency       

Start- and end date       

Budget and/or person months       

Title       

 

Grant Applications 

Role of the applicant       

Funding agency       

Start- and end date       

Budget and/or person months       

Title       

 
 
  


